
 
  

  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
  

Tης Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης (Μ.Κ.Ο) με την επωνυμία 
«ΕΝΩΣΗ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ» 

 
  

  
Άρθρο 1  

ΙΔΡΥΣΗ -ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ 
 Ιδρύεται Μη Κυβερνητική Οργάνωση με την επωνυμία «ΕΝΩΣΗ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ» και με 
έδρα την Αθήνα.  

  

  

  
Άρθρο 2  

  
ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ  

 Σκοποί της Μ.Κ.Ο είναι:  
1) Η Ένωση η ειρηνική συνύπαρξη και συνεργασία μεταξύ όλων των κοινοτήτων  που εδρεύουν 
στην Ελλάδα και των Συλλόγων τους , καθώς και η επικοινωνία και ανταλλαγή απόψεων των 
εκπροσώπων των Προξενείων των χωρών προέλευσής τους.   
2) Η παροχή κάθε δυνατής υποστήριξης και η υπεράσπιση των δικαιωμάτων των μελών της 
Ένωσης Μεταναστών και των ξένων εν  γένει  που κατοικούν στην Ελλάδα. Η  Μ.Κ.Ο «Ένωση 
Μεταναστών Ελλάδος» στοχεύει στο να παρέχει κάθε διευκόλυνση για την τακτοποίηση των 
νομικών εκκρεμοτήτων των μελών της,  για την έκδοση νομιμοποιητικών εγγράφων παραμονής 
και εργασίας τους στην Ελλάδα.  
3) Η ανάπτυξη των δεσμών, η διάδοση του πνεύματος αλληλεγγύης και η καλλιέργεια των 
σχέσεων μεταξύ των μελών της.  
4) Η συμβολή στην ανάπτυξη πνεύματος ενότητας και αλληλοβοήθειας μεταξύ των αλλοδαπών, 
που κατοικούν στην Ελλάδα.  
5) Η συμβολή στην ηθική, πολιτιστική, κοινωνική και πνευματική ανάπτυξη των μελών  της καθώς 
και η σύσφιξη των μεταξύ των σχέσεων.  



6) Η μέριμνα για την μελέτη, προώθηση, προβολή, διατήρηση, ανάπτυξη και διάδοση μεταξύ των 
μελών, των πολιτιστικών και ιστορικών αξιών και παραδόσεων του κάθε λαού.  7) Η εκπόνηση και 
υλοποίηση σειράς προγραμμάτων εκπαιδευτικού, παιδαγωγικού, οικονομικού και πολιτιστικού 
περιεχομένου, για την παροχή κάθε δυνατής βοήθειας και υποστήριξης των νέων, παιδιών καθώς 
και των σπουδαστών και των εργαζομένων στην Ελλάδα (Μαθήματα γλώσσας, ιστορίας, 
πολιτισμού, τεχνών κλπ.)  
8) Η συνεργασία με επιστημονικούς, πνευματικούς φορείς και οργανώσεις, συνδέσμους, άλλους 
συλλόγους, ενώσεις, ομοσπονδίες και γενικά με κάθε μορφωτικό φορέα, ελληνικό ή ξένο.  
9) Πρωτεύων στόχος και σκοπός της  «Ένωσης Μεταναστών» είναι:  Η ένταξη των μεταναστών 
στην Ελληνική κοινωνία. Η σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ Ελλήνων και μεταναστών και η 
δημιουργία κλίματας αμοιβαίας εμπιστοσύνης και κατανόησης.     

  
Άρθρο 3  

  
ΤΑ ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ  ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ   

 Μέσα για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών είναι:  
1) Η ανάπτυξη κάθε είδούς μορφωτικής, πολιτιστικής και ψυχαγωγικής δραστηριότητας:  
διαλέξεις, σεμινάρια, ψυχαγωγικές και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, εκδρομές, συναυλίες, προβολή 
ταινιών, θεατρικών παραστάσεων, τακτικές ενημερωτικές εκδηλώσεις των μελών, επεξεργασία 
προγραμμάτων κλπ.  
2) Η έκδοση εφημερίδων και περιοδικών σε ξένες γλώσσες  και στην ελληνική γλώσσα, καθώς και 
η δημιουργία ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού σταθμού για την ψυχαγωγία και την ενημέρωση των 
μεταναστών.  
3) Η δημιουργία σχολείων εκμάθησης ελληνικών για την γνώση της ελληνικής γλώσσας και 
ιστορίας και την καλύτερη ένταξη των μελών μας στην ελληνική κοινωνία.  
4) Η συγκρότηση ομάδων εργασίας, επιτροπών μελέτης και ομάδας νέων, με στόχο την 
καλλιέργεια και διάδοση των αξιών, παραδόσεων και σκοπών του συλλόγου στα μέλη και κυρίως 
στη  νεολαία.  
5) Η ίδρυση γραφείων εξυπηρέτησης αλλοδαπών για την κάλυψη των αναγκών των μελών, σε όλη 
την Ελλάδα, σε σχέση με την εξυπηρέτησή τους σε δημόσιες υπηρεσίες και αρχές.   
6) Κάθε άλλο νόμιμο μέσο, που θα αποφασιστεί από τα καταστατικά όργανα του συλλόγου.  
 

 
Άρθρο 4  

  
ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ Μ.Κ.Ο «ΕΝΩΣΗ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ»  

 Πόροι της Μ.Κ.Ο είναι:  
1) Οι μηνιαίες συνδρομές των μελών, το ύψος των οποίων ορίζεται με απόφαση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης.  
2) Οι έκτακτες εισφορές των μελών, τα έσοδα από την περιουσία της Μ.Κ.Ο και από δωρεές, 
κληρονομιές, επιχορηγήσεις, καθώς και έσοδα από εορταστικές ή άλλες εκδηλώσεις κλπ. Οι 



δωρεές και οι επιχορηγήσεις είναι επώνυμες και τελούν υπό τον όρο της αποδοχής από το Δ.Σ. και 
την επικύρωση από την Γ.Σ. της Μ.Κ.Ο.  
  

  
Άρθρο 5  

  
ΜΕΛΗ - ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ  

 Μέλος της Μ.Κ.Ο μπορεί να γίνει οποιοσδήποτε αποδέχεται τους σκοπούς της και κατά την κρίση 
του Δ.Σ. συγκεντρώνει τις προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση των σκοπών της Μ.Κ.Ο  και 
αποδέχεται το καταστατικό και τον εσωτερικό κανονισμό της. Για να απολαμβάνει των 
δικαιωμάτων του μέλους κάθε υποψήφιο μέλος πρέπει να υποβάλει μια αίτηση προς το Δ.Σ. της 
Μ.Κ.Ο και έπειτα από την έγκριση της εν λόγω αίτησης γίνεται μέλος και το όνομα του 
αναγράφεται στο αντίστοιχο βιβλίο των μελών της Μ.Κ.Ο. Η συνδρομή του μέλους είναι 
υποχρεωτική για όλα τα μέλη της Μ.Κ.Ο. Ύστερα από ειδική απόφαση του Δ.Σ. της Μ.Κ.Ο τα 
άτομα, τα οποία αδυνατούν να προσφέρουν την ορισθείσα από το Δ.Σ. συνδρομή και είναι 
απαραίτητα για την πορεία της Μ.Κ.Ο, λόγω ειδικής γνώσης και ιδεών που κατέχουν και βοηθούν 
στην πραγματοποίηση των σκοπών της εν λόγω Μ.Κ.Ο, απολαμβάνουν το δικαίωμα εγγραφής στο 
Βιβλίο των μελών της.  
 Τα μέλη της Μ.Κ.Ο διακρίνονται σε ΤΑΚΤΙΚΑ και ΕΠΙΤΙΜΑ  
1) ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ γίνονται φυσικά πρόσωπα, αλλοδαπά ή ημεδαπά, που ενδιαφέρονται για τον 
πολιτισμό, την ιστορία, την κουλτούρα των λαών και συμμετέχουν τακτικά στις δραστηριότητές 
του δρώντας ενεργά για την υλοποίηση των σκοπών της Μ.Κ.Ο αυτής.   
2) ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ γίνονται τα άτομα, που προσφέρουν εξαιρετικές υπηρεσίες στη Μ.Κ.Ο. Τα 
επίτιμα μέλη στερούνται του δικαιώματος ψήφου, του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι, έχουν 
δικαίωμα όμως να συμμετέχουν στις συζητήσεις.  
  

  
Άρθρο 6α  

  
ΑΠΩΛΕΙΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ   

 Τα μέλη της Μ.Κ.Ο φροντίζουν για την πραγματοποίηση των σκοπών του σύμφωνα με το 
Καταστατικό και τις αποφάσεις των Γ.Σ. και Δ.Σ.  
 Τα μέλη της Μ.Κ.Ο που αποδεδειγμένα ενεργούν εναντίον των σκοπών του και των αποφάσεων 
των οργάνων του, ή με την στάση και συμπεριφορά τους εκθέτουν τη φήμη και το κύρος της 
Μ.Κ.Ο, τιμωρούνται πειθαρχικά με τις ποινές της επίπληξης, της μομφής και της προειδοποίησης 
διαγραφής με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται με πλειοψηφία των μελών του. Το μέλος που 
τιμωρείται δικαιούται να προσφύγει στην επόμενη έκτακτη ή τακτική Γ.Σ.  
 Μέλος που διαπράττει επανειλημμένα πειθαρχικά παραπτώματα ή διαπράττει πολύ σοβαρά 
παράπτωμα, παραπέμπεται, για προσωρινή ή οριστική διαγραφή στο Δ.Σ., το οποίο αποφασίζει 
πριν οποιοδήποτε άλλο θέμα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.   
 Ο διαγραφόμενος μπορεί να προσφύγει στην πρώτη Γ.Σ. κατά της απόφασης διαγραφής.   
  



  
Αρθρο 6β  

  
ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 Η Μ.Κ.Ο  « Ένωση Μεταναστών Ελλάδος» διοικείται από πενταμελές Δ.Σ. που εκλέγεται με 
μυστική ψηφοφορία από την Γ.Σ. και αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό 
Γραμματέα, τον Ταμία και τον Υπεύθυνο Κοινωνικών δραστηριοτήτων.  
 Η Θητεία των μελών του Δ.Σ. διαρκεί 3 (τρία) χρόνια.  
 Το Δ.Σ. συνεδριάζει κάθε μήνα ή έκτακτα μετά από αίτηση του Προέδρου ή του Γενικού 
Γραμματέα. Βρίσκεται σε απαρτία αν παρίστανται τρία (3) μέλη από τα οποία το ένα πρέπει 
υποχρεωτικά να είναι ο Πρόεδρος, αλλιώς η διαδικασία κηρύσσεται άκυρη και κάθε ληφθείσα 
απόφαση πάσχει από την ακυρότητα. Οι αποφάσεις του Λ.Σ. λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
παρόντων μελών με μυστική ψηφοφορία. Αν παρίστανται 4 μέλη οι αποφάσεις λαμβάνονται με 
πλειοψηφία, με την ψήφο, του Προέδρου να υπερισχύει σε ισοψηφία.   
 Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις ή πέντε (5) μη 
συνεχείς και καλούμενο σε απολογία από τον Πρόεδρο απουσιάζει και πάλι αδικαιολόγητα 
εκπίπτει αυτοδικαίως της ιδιότητας του μέλους του Δ.Σ. Η θέση που εκκενώνεται με οποιονδήποτε 
τρόπο καλύπτεται ύστερα από πρόταση της Γ.Σ. και απόφαση του Δ.Σ., κατά πλειοψηφία των δυο 
τρίτων λαμβανομένη.   
  

  
Άρθρο 8  

 Το Δ.Σ. διαχειρίζεται τα ζητήματα που αφορούν την επίτευξη των σκοπών του συλλόγου, τα δε 
μέλη του είναι υπεύθυνα για την εκπλήρωση των καθηκόντων που απορρέουν από το 
Καταστατικό και τις αποφάσεις της Γ.Σ.  
 Όσο αφορά την ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ. πρέπει να επισημάνουμε ότι τα μέλη του Δ.Σ. πρέπει 
να διακρίνονται από μια άψογη συμπεριφορά, ένα υψηλό επίπεδο μόρφωσης και σε κάθε 
περίπτωση δημιουργίας τυχόν να αναλάβουν την επίλυση των με το καλύτερο δυνατόν τρόπο 
μέσα στα πλαίσια της καλής θέλησης, της αμεροληψίας και του πνεύματος της δικαιοσύνης.  
  
  

  
Άρθρο 9  

 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί τη Μ.Κ.Ο  στις σχέσεις τΗς με τις Αρχές και τα Δικαστήρια, 
συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., υπογράφει τα έγγραφα και τα εντάλματα 
πληρωμών και τις αποδείξεις με τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμεία αντίστοιχα. Επίσης φυλάττει 
την σφραγίδα και το αρχείο της Μ.Κ.Ο  τηρεί τα κατά νόμο βιβλία. Αν απουσιάζουν ή κωλύεται 
αναπληρούται από τον Αντιπρόεδρο.   
 Ο Γενικός Γραμματέας συντάσσει και τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ. και των Γ.Σ. και κάθε είδους 
έγγραφα της Μ.Κ.Ο.  
 Ο Ταμίας μέριμνα για την είσπραξη των πόρων και ενεργεί τις πληρωμές μετά από εντάλματα 
υπογεγραμμένα από τον Πρόεδρο, τηρεί το βιβλίο εισόδων και εξόδων και κρατά το ποσό που 



προσδιορίζεται από τον Δ.Σ. για τις τρέχουσες ανάγκες, το δε υπόλοιπο καταθέτει στον τραπεζικό 
λογαριασμό της Μ.Κ.Ο από τον οποίο λαμβάνονται χρήματα μόνο μετά από έγγραφη εντολή του 
Προέδρου. Ο τραπεζικός λογαριασμός διαχειρίζεται από τον Ταμία με εντολή Προέδρου ή 
απευθείας από τον Προέδρου του Συλλόγου.  
 Ο υπεύθυνος κοινωνικών δραστηριοτήτων ασχολείται με τα θέματα της αρμοδιότητας του, τα 
οποία σχετίζονται με τις κοινωνικές δραστηριότητες.  
  

  
Άρθρο 10  

  
Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 Η τακτική Γ.Σ. της Μ.Κ.Ο συνέρχεται τον Ιανουάριο κάθε έτους μετά από πρόσκληση του Δ.Σ. κατά 
την οποία λογοδοτεί το Δ.Σ. εγκρίνεται ο οικονομικός απολογισμός και ψηφίζεται ο 
προϋπολογισμός και (συζητούνται θέματα που αναγράφονται στην πρόσκληση).  
 Έκτακτη Γ.Σ. συγκαλείται όταν κρίνει το Δ.Σ. ή μέσα σε 15 (δεκαπέντε) από την εγγραφή αίτηση 
του 1/3 τουλάχιστον των μελών του Συλλόγου, η οποία πρέπει να αναφέρεται και τα προς 
συζήτηση θέματα.  
 Η πρόσκληση για την Γ.Σ., η οποία να αναφέρει τον τόπο, την ημέρα και την ώρα, καθώς και τα 
προς συζήτηση θέματα, καθώς και ο απαιτούμενος για την απαρτία αριθμός μελών, αναρτώνται 
15 τουλάχιστον ημέρες πριν από την  συνέλευση στον πίνακα ανακοινώσεων των γραφείων της 
Μ.Κ.Ο.  
 Οι Γ.Σ. συγκαλούνται στην πόλη των Αθηνών μετά από απόφαση του Δ.Σ. Η συνέλευση 
αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο 
παρόν και έχει την δυνατότητα να ορίζει και άλλα θέματα για συζήτηση.   
  

 Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται τα 2/3 τουλάχιστον των τακτικών μελών της 
Μ.Κ.Ο.  

Άρθρο 11  

 Αν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνέλευση συγκαλείται εντός 15 (δεκαπέντε) ημερών νέα 
με τα αυτά θέματα, στην οποία απαιτείται η παρουσία του 1/4 τουλάχιστον των μελών. Σε 
περίπτωση σε και πάλι μη απαρτίας συγκαλείται Τρίτη με απαιτούμενη παρουσία του 1/5 των 
μελών  
 Αν δεν επιτευχθεί απαρτία και σε αυτήν τότε συγκαλείται εντός μηνός νέα συνέλευση, η οποία 
θεωρείται πρώτη από πλευράς απαρτίας με δυνατότητα νέας ημερησίας διάταξης.  
   

 Η Γ.Σ. αποτελεί το ανώτατο όργανο της Μ.Κ.Ο  και έχει την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων 
της Διοίκησης, δικαιούται δε να παύει, καθώς και να αποφασίζει για κάθε θέμα μέσα στα όρια του 
Καταστατικού. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με ανάταση χειρός, πλην των θεμάτων, που αφορούν 
αρχαιρεσίες, εκλογή συλλογικών οργάνων, θέματα εμπιστοσύνης, έκτακτων εισφορών που 
γίνονται με μυστική ψηφοφορία και ψηφοδέλτια.   

Άρθρο 12  

  



Άρθρο 13
  

    

  
ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ  

 Οι εκλογές διενεργούνται κάθε 3 έτη από τριμελή εφορευτική επιτροπή που εκλέγεται από την 
Γ.Σ. πριν την ψηφοφορία, αμέσως μετά την διαπίστωση απαρτίας από το Δ.Σ. με ανάταση της 
χειρός από τα μέλη της Γ.Σ. και διευθύνει τις εργασίες της Γ.Σ. μέχρι την εκλογή του νέου Δ.Σ. 
Αναλαμβάνει επίσης την ευθύνη να καλέσει εντός 15 ημερών μετά τις εκλογές το απερχόμενο και 
το νέο Δ.Σ για την παράδοση των βιβλίων και κάθε είδους εγγράφων της Μ.Κ.Ο στο νέο Δ.Σ.  
 Στην  συνεδρίαση της Εφορευτικής Επιτροπής τίθενται μετά την εκλογή της, κατάλογος 
επικυρωμένος με τα ονόματα των μελών και τα ονόματα των υποψήφιων.   
 

 Οι εκλογές διενεργούνται ως εξής:  
Άρθρο 14  

 Για κάθε αξίωμα του Δ.Σ. υποβάλλονται χωριστά υποψηφιότητες και σχηματίζεται ένα ενιαίο 
ψηφοδέλτιο για την κάθε θέση. Οι εκλογές έχουν το δικαίωμα να επιλέξουν έναν μόνο υποψήφιο 
για κάθε ένα από τα αξιώματα του Δ.Σ.  
 Ο υποψήφιος από το κάθε ψηφοδέλτιο για την κάθε θέση, που συγκεντρώνει τους 
περισσότερους σταυρούς εκλέγεται για το αντίστοιχο αξίωμα.   
 Η ψηφοφορία είναι μυστική και κάθε μέλος διαθέτει μέχρι 5 (πέντε) σταυρούς προτιμήσεως. 
Μεταξύ ισοψηφισάντων υποψηφίων διενεργείται κλήρωση.   
  

  
Άρθρο 15  

  
ΕΞΕΛΕΓΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  
 Τά οικονομικά της Μ.Κ.Ο ελέγχονται από τριμελή Εξελεγκτική Επιτροπή, η οποία εκλέγεται 
ταυτόχρονα, με το Δ.Σ. Σ’ αυτήν προεδρεύει το μέλος που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους 
και σε περίπτωση ισοψηφίας διεξάγεται κλήρωση.  
 Έργο της Εξελεγκτικής Επιτροπής είναι ο έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης της Μ.Κ.Ο. Η 
Επιτροπή μπορεί οποτεδήποτε να ζητήσει από το Δ.Σ. να τεθούν στην διάθεση της όλα τα όλα τα 
βιβλία της διαχείρισης κλπ. δικαιολογητικά  για έλεγχο.  
 Το Δ.Σ. και ιδιαίτερα ο Ταμίας έχουν την υποχρέωση να παρουσιάσουν στην Εξελεγκτική Επιτροπή 
όλα τα στοιχεία για την  άσκηση του έργου της.  Η Εξελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει στην Ετησία 
Γενική Συνέλευση έκθεση ετήσιου Ελέγχου της Διαχείρισης και της ταμειακής κατάστασης της 
Μ.ΚΟ.   
 

 Για να τροποποιηθεί το παρόν απαιτείται απόφαση της Γ.Σ. που λαμβάνεται με πλειοψηφία των ¾ 
των παρόντων και με παρουσία τουλάχιστον του ½ των μελών της Μ.Κ.Ο.  

Άρθρο 16  



  

 Ο Σύλλογος θα παρέχει νομική υποστήριξη στα μέλη του για την προάσπιση των δικαιωμάτων 
τους στην Ελλάδα και για την απόκτηση των αναγκαίων νόμιμων δικαιολογητικών τους για την 
παραμονή και εργασία στην Ελλάδα.  

Άρθρο 17  

  

  

 Για τους σκοπούς του προηγούμενου άρθρου η Μ.Κ.Ο δύναται με απόφαση της Γ.Σ. να 
προσλαμβάνει δικηγόρους, να αναθέτει σε νομικά γραφεία τη νομική υποστήριξη της Μ.Κ.Ο και 
των μελών και οι δαπάνες θα καλύπτονται από τις συνδρομές των μελών ή άλλους πόρους της 
Μ.Κ.Ο.  

Άρθρο 18  

Άρθρο 19  

 Η Μ.Κ.Ο διαλύεται αν το αποφασίσει η Γ.Σ. με απόφασή της που λαμβάνεται με πλειοψηφία ¾ 
των παρόντων και με την παρουσία τουλάχιστον του ½ των μελών της Μ.Κ.Ο  ή αν τα μέλη του 
γίνονται λιγότερα από 10 (δέκα), καθώς καις τις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος. Σε περίπτωση 
διάλυσης της Μ.Κ.Ο  η τελευταία Γενική Συνέλευση αποφασίζει και για την διάθεση της 
περιουσίας του.   

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  

Άρθρο 20  

  Η σφραγίδα της Μ.Κ.Ο είναι κυκλική και φέρει τις λέξεις «ΕΝΩΣΗ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ» στα 
ελληνικά , αγγλικά.    

ΣΦΡΑΓΙΔΑ  

 Το παρόν αποτελούμενο από είκοσι ένα (21) άρθρα, εγκρίθηκε σήμερα στις 21 Νοεμβρίου  2008 
από όλα τα ιδρυτικά μέλη.   

Άρθρο 21  

 


